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VISTO: El Informe N° 255-2024 /GOB-REG-HVCA /GGR-GSRC con Reg. Doc.
N° 3237577 y Reg. Exp. N° 2342966, el Informe Legal N° 161-2024/ GOB.REG-HVCA/GGR-GSRC-
OSRA]J, el Informe N° 336-2024/GOB.REG-HVCA/ GGR-GSRC-OSRPYP, el Informe Técnico N° 619-
2024/GOB.REG.HVCA/ GSC-OSRA-RRHH y demis documentacién adjunta en veinticinco (25) folios
utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobte
Descentralizacién, concordante con ol articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el articulo
anico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ¢l articulo 6 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, establece que las
Oficinas de Recutsos Humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestidn de recursos humanos, sujetindose alas disposiciones que emita el
ente rector; tiene entre sus funiciones, ejecutat & implementar las disposiciones, lineamicntos, instrumentos
o herramientas de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) y por la
entidad;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 150-2021-SERVIR-PE se
apraeba la Directiva N © 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, que establece y precisa las normas técnicas y

procedimicntos de observancia obligatoria, que las entidades ptiblicas deben seguit para la administracion
de cargos ¥ posiciones;

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 5.1 del item 5 de la Directiva, el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) es el documento de gestibn de caricter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura
orginica vigente prevista en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), cuya finalidad es viabilizar
la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto enla Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) porel
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, el sub numeral 5.2.2 del numeral 5.2 del item 5 de Ia Ditectiva, sefiala que el/la

Titular de }a Entidad, en el marco de sus responsabilidades, aprucba ¢l reordenamiento de catgos anual del
/' CAP Provisional, siempre que el CAP Provisional a reordenat cuente con opinién favorable de SERVIR;

Que, el sub numeral 5.2.3 del numeral 5.2 del item 5 de la Directiva, seflala como
responsabilidades de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces, entre otros: Administrar el
CAP Provisional y documentacion relacionada, una vez aprobadoel docutmento de gestion institucional de
caricter temporal; Sistematizar, documentar y llevar registro de las acciones de reordenamiento que se dan
sobre el CAP Provisional que cuenta con opinién favorable de SERVIR; y, Aprobar mensualmente, de ser
necesatio, las actualizaciones del CAP Provisional en atencién a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 dela
directiva, siendo responsable de su almacenamiento, compendio y formalizacién anual mediante el
dispositivo legal que corresponda;
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Que, con relacién a la Administracién del CAP Provisional, el inciso 6.4.1.1. del
numeral 6.4 del item 6 de 1a Directiva sefiala que, la Oficina de Recutsos Humanos o la que haga las veces
puede actualizar el CAP Provisional {Anexo N° 2. Formato N° 2) de la entidad en atenciéna cualquiera de
los siguientes supuestos:

a. Designacion de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el MCC, en cargos clasificados
como ECy/o calificados como DSLDR.

b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacion de previsto, en atenciona los recutsos
transferidos y/o disponibles de la entidad vinculados a la partida “personal y obligaciones sociales”, que
conlleven a la realizacién de concursos publicos de méritos pata ingreso,

¢. Variacién en los nimeros cotrelativos o las denominaciones de los cargos dispuestos en el CAP
Provisional como consecuencia de modificaciones en el MCC, sin que ello implique una variacién en la
clasificacién de catgos en situacién de ocupado.

d. Variacién en la cantidad de posiciones en situacion de ocupado y previsto, como resultado del ingreso, 1a
salida o la rotaci6n de personal; sin que ello altere el total de posiciones del cargo, de la unidad organica,
del 6rgano ni de la entidad.

e. Otras acciones de administracién del CAP Provisional que no afecten a los cargos, las posiciones, las
correspondientes compensaciones cconbmicas establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los
limites dispuestos enlos numerales 2y 3 del articulo 4 dela Ley N° 28175, Ley Matco del Empleo Piblico.

Que, el inciso 6.4.1.2. del numeral 6.4 del item 6 de Ja Directiva indica que los ajustes
que se realicen en el marco de la administracién del CAP Provisional se aprueban mediante resolucién de la
Oficina de Recursos Humanos o )a que haga las veces, de la entidad, previo informe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR realizat controles posteriores a fin
de verificat que en ningin caso se hayan desconocido o modificado los ctiterios que sus informes
fa\:_o:ables hayan establecido; en tanto, el inciso 6.4.1.3 del mismo instrumento normativo establece que,
ningéin ajuste realizado en el marco del inciso 6.4.1.1 puede modificar el total de cargos y posiciones del
CAP Provisional aprobado y que la actualizacion del CAP Provisional no implica en ningin caso la
“Miminacion de cargos en situacion de ocupado, salvo que hubieran devenido en situacién de previsto eneel
fanscurso del tiempo;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 516-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 28 de
aoviembre del 2023, publicado en ¢l Diartio Oficial “El Peruano” el 16 de diciembre del 2023, se aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, que
contiene un total de 478 cargos clasificados, el mismo que cuenta con la opini6n favorable de la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autotidad Nacional del Sexvicio Civil— SERVIR, a
través del Informe Técnico N° 00233-2023-SERVIR-GDSRH del 22 de noviembre del 2023;

Que, en este contexto notmativo, mediante Informe Técnico N° 619-
2024/ GOB.REG.HVCA/ GSC-OSRA-RRHH, de fecha 28 de mayo del 2024, €l encargado de Recursos
Humanos, presenta el informe sustentatorio de la Actualizacién del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP P) de la Gerencia Sub Regional Castrovitreyna; precisando al respecto que, se ha
considerado, de manera excepcional, realizar la accién de reordenamiento de cambio de clasificacién del
catgo de Director de Programa Sectorial 1T que estd clasificado en el CAP-P vigente como Servidor
Publico-Directivo Superiot (SP-DS), teniendo en consideracién que de acuerdo a lo establecido en el inciso
a) del numeral 3 del articulo 4 dela Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, a este grupo se ingresa
por concutso piblico de méritos y capacidades, y de acuerdo a lo que establece el articulo 11 del
Reglamento de Organizacién y Funciones de 1a Getencia Sub Regional Castrovirreyna aprobado con la
Ordenanza Regional N° 360-GOB.REG.HVCA/CR de fecha 29 de diciembre del 2016, 1a Gerencia Sub
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Regional Castrovirteyna es una dependencia administrativa del Gobierno Regional de Huancavelica a nivel
provincial que tiene la responsabilidad de ejecutar, coordinar, difundir, promocionar, supetvisat, apoyary
asesorar las actividades relacionadas a los servicios bisicos de salud, agticultura, energia, turismo y otros
cervicios inherentes a la gestion del Estado; para el cumplimiento de lo sefizlado, la Gerencia Sub Regional
esté a cargo de un Ditector de Programa Sectorial IT (Gerente Sub Regional), por lo que a fin de garantizar
1a conduccién de dicho érgano desconcentrado, asi como cumplit lo establecido en la Ley N° 31419 - Ley
que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de Ia funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocion y su reglamento, es necesario efectuar el cambio 2
Directivo Supetior de Libre Designacién y Remocién (DSLDR), cambio de clasificacién que no supera el
5% de cargos de confianza establecido en la Ley. Agrega que, la accitn de reordenamiento no altera la
totalidad de los drganos y unidades organicas;

Que, conforme lo expuesto, concluye que la propuesta de 1a ptimera actualizacién del
CAP Provisional se encuentra sustentada en el supuesto d) del inciso 6.4.1.1. del numeral 6.4 de la
Directiva N° 006-2021 _SERVIR-GDSRH que establece: «\ariaci6n en la cantidad de posiciones en
situacion de ocupado y previsto, como resultado del inggeso, la salida o la rotacién de personal; sin que ello

altere el total de posiciones del cargo, de la unidad orgénica, del drgano ni de la entidad.”;

Que, mediante Informe N° 336-2024/GOB.REG-HVCA/ GGR-GSRC-OSRPYP, de
fecha 03 de junio del 2024, el encargado de la Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto, otorga
opini6n favorable luego de haber analizado los recursos presupuestarios asignados en la genérica de gasto
2.1 personal ¥ obligaciones, para la accion de reordenamiento del CAP Provisional de cambio de
clasificacion del cargo de Director de Programa Sectonial I clasificado como Servidot Piblico-Directivo
Superior (SP-DS) 2 Directivo Supedot de Libre Designacién y Remocion (DSLDR});

Que, mediante Informe Legal N° 161-2024/ GOBREG-HVCA/GGR-GSRC-OSRA],
de fecha de recepcion 06 de junio del 2024, Ja Directota de Ja Oficina Sub Regional de Asesotia Juridica,
luego de la revisién y el anslisis legal a la propuesta de reordenamiento del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP P) dela Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, recomienda su aprobacion;

Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, €l
literal j) del Articulo IV del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2019-PCM, precisa que el Titular de Ia entidad es la mAxima autoridad administrativa de
una entidad piblica. En el caso de los Gobictnos Regionales la paxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobietno Regional; en consecuencia, corresponde a este Despacho aptobar la
primera actualizacién 2024 del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Gerencia Sub
Regional Castrovitreyna;

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesotia Jutidica y la Secretaria General;

Fn uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 421-
GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR la primera actualizacién 2024 del Cuadro para
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Asignacién de Personal Provisional de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna, conforme lo

sefialado en los anexos que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucién 2 los érganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, 2 la Gerencia Sub
Regional Castrovirreyna, para los fines pertinentes y la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y

Tecnologfas de la Informaci6n, para su publicacion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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